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Unit 7  Can I talk to your manager？
黄文玺  福建经贸学校
本单元课时安排：分4次课，8课时（45分钟/课时）来完成。  

    第一模块教学内容为：Warming up；Listening and Speaking  Part A and Part B

第二模块教学内容为：Reading and Writing  Part A and Part B

第三模块教学内容为：Grammar Focus；Practical Writing

第四模块教学内容为：Reading More；Tips

第四模块（2课时）教案 
一、教学内容（Contents）
Reading More & Tips
1. 学习以下与求职和招聘相关的词汇与短语：
round, satisfactory, pay, regular, entrance, postgraduate, vocation, promising, employer, shrink, invest, professional, hire, desirable, propose
2. 学习以下与求职和招聘相关的基本句型
once again
rather than

in order to

all kinds of

at present
二、教学目标（Objectives）    

1. 语言知识学习
（1）掌握和运用谈论求职和招聘的词汇和短语
round, satisfactory, pay, regular, entrance, postgraduate, vocation, promising, employer, shrink, invest, professional, hire, desirable, propose
（2）理解和运用谈论求职和招聘的句型  
once again

rather than

in order to

all kinds of

at present
2. 语言能力运用
（1）学生通读关于求职和招聘的拓展阅读材料
（2）能够比较熟练地运用所学求职和招聘的相关词汇和句型写简单的句子。
3. 社会人文素养
（1）通过小组合作学习，学生能积极与他人合作，有积极的学习态度。
（2）能够掌握面试和招聘过程中与人沟通的技巧。
三、教学重、难点（Focus and Difficulty）
   重点：学生能通过阅读求职和招聘相关的拓展材料获取更多的相关信息。
   难点：学生能结合实际学会用英语在面试和招聘过程中与人沟通。
四、课前准备
老师：教案设计、上课PPT的制作以及相关素材的收集。
学生：以小组形式预习新课的单词、句型以及翻译拓展阅读材料。
五、教学方法（Methods）
   讲授法、任务驱动法，小组活动学习法，自主学习法，情景演练法。
六、教学过程（Process）
1. 组织教学（1分钟）
教师：宣布课题并板书Unit 7  Can I talk to your manager？
宣布本次课的学习任务：学习一篇谈论毕业生就业问题的小短文，并用上述语言材料进行快速阅读技能训练。
2. 导入和热身练习（10分钟）
利用Pre-reading来导入新课学习。
教师：What problems have graduates faced in recent years?
学生：小组活动讨论，并记录所认知的毕业生就业问题。

教师：鼓励学生小组踊跃发言，说出所知的毕业生就业问题。
学生应答后，承上启下的进入本次课的学习。 
3. 布置任务（2分钟）
 教师：学习一篇谈论毕业生就业问题的小短文，并用上述语言材料进行读、写技能训练。
4. 新课学习（52分钟） 

Reading More
（1）单词识记，学习新单词
学生：自主学习New words and phrases of Reading More on P137
教师：示范带读2-3遍。或由教师指导学生学习。
重点单词讲解：
① regular   adj.   定期的，固定的
例句：We should have regular physical examination.
 我们应该定期体检。
② promising   adj.   大有希望的，很有前途的
例句：Lawyer is a promising job.
      律师是一个很有前途的工作。
③ hire   v.   雇，雇用
例句：The company hired Judy to be a secretary.
      这家公司雇用朱迪为秘书。
（2）猜词小游戏
教师：将所学新单词的英文或中文注释列出来，猜出它们相对应的中文注释或英文单词，例如: 列出round这个单词，它的中文注释应该是“圆的，圆形的”。
学生：抢答。准确、快速地猜出对应的中文注释或英文单词，并读单词。
回答正确的学生可加分，作为平时成绩。
（3）短文自主学习

教师：请大家打开书本，翻到第137页。我们先听这篇短文的录音材料。
学生：认真听录音材料，并试着理解短文意思。
教师：请将新单词的意思写在文中单词的下方。
学生：快速阅读短文，并将生单词的意思写在单词的下方。
教师：适当走动巡查，查看学生学习情况并给予指导。同时发现并收集学生自学过程中的问题。
教师：播放录音，组织学生各小组分配任务对文章进行翻译。
学生：阅读短文，单独完成任务，小组讨论并修改答案。

教师：对文章的翻译进行检查，学生抢答。
译文
大学毕业生面临更多机会

大学毕业生又开始了新一轮的求职。对大多数人来说，找到一个薪水令人满意的好工作是新年最重要的心愿。然而，最近几年一些大学毕业生并不急于找到一份常规的全职工作。大学毕业生由于不同原因而做出不同的选择。一些毕业生不愿意被固定工作束缚，他们想成为自由职业者，做自己真正感兴趣的事情。一些大学毕业生计划考研。另一些毕业生想选择他们认为比自己专业更有前途的职业。相比前几年，如今的大学生面临多种选择。

自我创业对他们来说并不新鲜了。许多大学生成群涌进就业市场。埋没自己不如推销自己的想法已被大学生所接受。找工作不再是一件小事。因此当这一刻来临的时候，他们会非常严肃认真。这也是社会教给他们的。当就业市场萎缩，为了有一个光明的未来，毕业生必须要比以前更努力。他们今天投资是为了明天有所回报。

然而，最近几年，大学毕业生比以前能找到更多的机会。 中国，不仅自身对专业人员的需求在增长。同时，西方公司为了在中国市场有一席之地，他们也需要雇用有同等技能的当地人才。

公司使用各种方法来招揽优秀毕业生。许多公司走进大学校园，比如进北京大学，直接面试应聘者。他们根据应聘者的能力提供优厚的月薪。

除了校园招聘，公司也通过企业内部互联网招聘理想的员工。目前，北京的许多大学在他们的校园网上发布各个公司的招聘信息。大学生们有更多的机会通过不同的招聘会找到合适的工作。

（4）阅读理解训练  
Task 2
教师：请大家将书本翻到第138页，我们一起来找找Task 2中每道习题的关键词。
学生：找出每题中的关键词。
例如：1. Graduates have more chances in job-hunting. 在这题中，Graduates, have, chances和job-hunting就是关键词。
教师：讲解Task 2任务要求。要求学生通读一篇谈论毕业生就业问题的短文，播放录音。
学生：阅读短文，单独完成任务，判断对错，小组讨论并修改答案。
教师：核对正确答案并讲解。
Task 3
教师：讲解Task 3的任务要求，让学生用所给单词的正确形式填空。
学生：学生独立活动，用所给单词的正确形式填空。
学生：各小组比较并讨论答案。
教师：请学生出示自己的答案，其他组的成员可进行纠正。老师出示正确答案并讲解。

Task 4

教师：讲解Task 4的任务要求，让学生找出单词相对应的同义词或词组。
学生：学生独立活动，找出单词相对应的同义词或词组连线。
学生：各小组比较并讨论答案。
教师：请学生出示自己的答案，其他组的成员可进行纠正。老师出示正确答案并讲解。

Task 5

教师：讲解Task 5任务要求，让学生完成翻译练习。
学生：学生独立活动，完成段落翻译练习。
学生：各小组比较并讨论答案。
教师：点名让学生把答案写在黑板上，让其他学生指正并展开讨论。
教师：给学生进行评价，核对答案并讲解。带领学生朗读2-3遍这个段落，教师给予指导纠错。
Tips
教师：请大家打开书本，翻到第140页。学习面试中的“要”和“不要”。
学生：快速阅读拓展材料，学会在面试当中什么该做，什么不该做。
教师：适当走动巡查，查看学生学习情况并给予指导。同时发现并收集学生自学过程中的问题。
学生：以小组为单位比较与讨论。
教师：请学生发表自己的见解，其他组的成员可进行纠正。老师指导总结并讲解。
5．巩固提高（15分钟）
教师：回顾本次课任务。学会用英语谈论求职和招聘，学会用英语在面试和招聘过程中与人沟通。让学生分组进行展示，评选出表现优秀的小组予以奖励。
学生：画思维导图总结这两课时所学内容，组内互评，小组推选一名同学展示，各小组之间互评。上交每个人的思维导图。
教师：组织和点评，收学生的思维导图。
6. 课堂小结（8分钟）
（1）根据本次课的小组竞赛的加分情况，评出本次课的“最佳小组”，予以奖励。
（2）带领同学们观看本次课的板书，复习所学知识，巩固学习谈论求职和招聘的词汇和句型，学会用英语谈论求职和招聘，学会用英语在面试和招聘过程中与人沟通。
7. 课后作业（2分钟）
（1）完成练习册上第52-53页的基础知识练习的第六和第七题。
（2）预习第八单元Warming up &Listening and Speaking Part A and B。
七、板书设计（Board-designing）
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Reading More





New words and phrases             	                        Group 1


round, satisfactory, pay, regular, entrance,                         Group 2


postgraduate, vocation, promising, employer,                       ……


shrink, invest, professional, hire, desirable, propose


Sentence patterns:                                            


once again


rather than


in order to


all kinds of


at present
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